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Un merci trés chaleureux & nos nouveaux partenaires du mécénat privé pour la
reconnaissance de notre travail et la confiance accordée afin de nous permetire de
renforcer nos capacités techniques et financiéres. Merci de cet engagement

aupreés de nous!

La SEPANGUY a la chance de bénéficier d'une équipe de qualité, motivée qui
s'implique fortement sur chacun des péles ou nous avons une mission qui est

passionnante.

Merci & tous nos collaborateurs et son chef
d'orchestre  incontournable,  Raphaélle
Rinaldo qui ceuvrent tous pour pérenniser
notre biodiversité, notre cadre de Vvie
amazonien, inspirer et former la jeuneuse afin
qu'elle s'y implique, pour les nombreuses

décennies & venir...
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2023 a été une année-test, avec la forte volonté de consolider nos activités dans
une structuration plus professionnalisée. L'arrivée d'une directrice trés opérationnelle
a permis d'amorcer la réorganisation notre association et étre plus efficace dans
nos démarches auprés des différents bailleurs et ouvrir davantage, notre champ des

possibles.

|
Dans cetfte volonté d'introspection, nous avons souhaité bénéficier d'un DLA =@ q
(diagnostic local d'accompagnement), pour mieux nous imprégner de |'association et X
de son histoire, nous interroger sur le fonctionnement actuel et définir un véritable
projet associatif prenant en compte notre contexte et nos enjeux pour les 10 © &

prochaines années.

2023 a aussi été fortement tournée vers
la connaissance et la valorisation de

la biodiversité par :

- La consolidation des activités sur nos
deux espaces protégés

- Le développement d'autres actions de
terrain par le bicis de I'Atlas de la
biodiversité communale de Matoury
et le lancement de celui de sa voisine,
Montsinéry-Tonnegrande.

Ces actions ont largement participé &
l'accroissement de  nos  activités
d'éducation & lenvironnement et au
développement durable ainsi que nos
inventaires scientifiques et participatifs
en direction de toutes les parties
prenantes. Avec les ABC, nous avons pu
en méme temps, échanger davantage
avec les élus locaux sur les enjeux
environnementaux dans I'aménagement
du territoire. Nous sommes vraiment
fortement  sollicités ~ pour  nos
’ programmes pédagogiques, terrains
de stages et accompagnements

. naturalistes.




Cette année nous a également permis de participer & des réflexions et actions partagées
avec les autres associations (tétes de réseau) et des institutions décisionnelles de Guyane
dans le cadre d'élaboration de schémas directeurs ou de mise en ceuvre de politiques
publiques (aménagement, santé, recherche, conservation, ressources naturelles...).
Ainsi de nombreuses réunions se sont tenues tout au long de 'année sur ces sujets.

el e el

La réalité des associations reste aussi le turn-over régulier
des salariés et le manque de financements pluriannuels
permettant d'étre davantage sécurisés pour la perenité de
leurs activités.

Gréce & un partenariat avec la Banque postale, nous
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avons pu bénéficier, d'un mécénat de compétence
(poste & mi-temps sur un an), avec un nouveau
collaborateur possédant une belle expertise naturaliste qui
nous a beaucoup aidé dans la logistique et les missions de
suivi écologique sur nos espaces protégés, ainsi que dans
les animations et la gestion du site Internet.

Au niveau des ressources humaines, nous avons souvent
de bonnes recrues mais subissons un rotation réguliere &
cause du manque d'attractivité et de pérennité financiére

nous orientant aussi un peu vers des emplois aidés. Ce qui
oriente vers la d'une programmation réaliste, progressive et
la recherche de financements et de prestations pour
garder notre personnel formé et monté en compétence
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dans nos différents péles.
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Au fil du temps, la SEPANGUY o pu développer de

beaux partenariats et nous bénéficions de l'aide
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financiére et de l'expertise technique d’organismes
institutionnels qui, en Guyane, nous accompagnent.

Copyright ® - Claude SUZANON

Nous leur exprimons ici toute notre gratitude pour
I'écoute et la confiance qu'ils nous accordent depuis
de nombreuses années afin que nous puissions préserver
au mieux, les espaces naturels protégés et leur aide
pour poursuivre efficacement, notre démarche de
valorisation et de partage de connaissances
naturalistes pour une meilleure appropriation par
tous de notre biodiversité guyanaise.
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En 2023, la vie associative représente 1,5 ETP dont

0,8 ETP en représentation dans les instances
partenaires. Cette année marque le début des

travaux sur le nouveau projet associatif.




1.1. GOUVERNANCE

Le conseil d'administration est composé de § membres Claude SUZANON
(Président), Renée CASTOR (Trésoriére), Aude DESIRE (Secrétaire), Raymond
SARDABY et Jean-Marie PREVOTEAU. Nous notons un départ, celui de Raphaélle

RINALDO, qui devient salariée de I'association.

En 2023, le conseil d’administration s'est réuni 7 fois aux dates suivantes:

. 23 mf:lrs 2023 | 15 juillet 2023

e 5 avrl.l2°23 e 23 aout 2023

¢ 19 avril 2023 e 13 octobre 2023
* 19 mai 2023

Ces réunions du conseil d'administration ont permis d'organiser cette année cruciale
aprés la perte du marché lié au Programme pédagogique de sensibilisation a
I’environnement de la CACL. Face & ces nombreux défis de diversification des
ressources et de réorganisation, |'équipe resserrée du bureau a travaillé beaucoup
plus fréquemment sur la comptabilité, les dossiers de recherche de financements, sur
des appels & projets et de gestion courante avec la directrice.

Les validations du Conseil d'administration ont permis un fil conducteur cohérent et

relativement efficace

Assemblée générale

L'assemblée générale a eu lieu
le 21 janvier 2023. Elle a validé
les comptes de 2021.

Le retard pris dans la cléture des
comptes se résorebera en 2025
avec I'internalisation du
processus  comptable  par
I'embauche d'une apprentie
en licence professionnelle
comptabilité-gestion

Adhérents

Nombre d’'adhérentsa jour de leurs
cotisations au 31/12/2023: 52 dont 2
associations.

Tableau d'évolution
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SALON DU TOURISME ET DES
LOISIRS DE GUYANE

Organisé du 16 au 19 mars 2023
par le comité du Tourisme de
Guyane, ce salon du tourisme a
été l'occasion de faire parler a
nouveau de la SEPANGUY et de
recueillir de nouvelles adhésions.
Pendant tout le week-end, notre
stand a été tenu, installé et
désinstallé par des adhérents et
des salariés. Merci !

Une chasse au trésor axée sur la
découverte de la nature a été
proposée aux scolaires, encadré
par le péle pédagogique la
matinée du vendredi. Plus de

500 scolaires sont passés sur le
SGIG n.

JOURNEES PORTES OUVERTES A LA SEPANGUY

Le 08 octobre, la SEPANGUY a organisé ses
journées portes ouvertes.

En matinée, nous avons déployé plusieurs
animations pour les scolaires a ’Anse Chaton. Les
enfants de 10 classes des écoles voisines (Just
Hyasine, Jean-Macé et Henri Agarande) ont pu
bénéficier d'animations autour des animaux, des
écosystéemes guyanais et de l'eau. La pratique
physique n'a pas été en reste puisqu'ils ont été initiés
au Parkour et participé & un challenge alliant sport et
tri sélectif.

Enfin, puisque « sak vid pa ka tchenbé dibout », les

enfants ont appris comment faire une soupe
traditionnelle 100% locale avec A La Source, et sont
repartis avec leur kit pour faire leur propre soupe & la
maison. En tout, une soixantaine d'enfants ont été

accueillis.

&t



En soirée, le grand public avait rendez-
vous dans le jardin de la SEPANGUY
pour un rendez-vous autour de nos

patrimoines.

Au  programme: découverte des
activités de la SEPANGUY, ateliers sur
les plantes a usage cosmétique avec
KOPENA, recycl'Art par Gersi Reis,
théatre d'improvisation avec la troupe
de jeunes de Roger Vaiti, des contes par
Valérie whittington. L'association Toe
Lobi nous a également enchanté avec
des danses et des chants Saamaka.

Ce moment convivial a permis la
renconire entre nouveaux et anciens
adhérents en  regroupant  une

cinquantaine de personnes.




VIE ASSOCIATIVE

Comme vous l'avez constaté, depuis quelques années, les activités associatives ont été
mises en suspens car les membres du conseil d'administration se sont principalement dédiés
& la gestion RH au quotidien des salariés, la recherche de financements, le lien avec les
bailleurs et la représentation en instances. L'arrivée de la directrice devrait a terme
permetire une libération du temps de bénévolat pour se consacrer a la vie
associative.

Cela se traduit déja en 2023 puisque le temps donné par les bénévoles pour la SEPANGUY
en 2023 s'éléve & 1,5 ETP contre 2,5 ETP I'an passé.
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La SEPANGUY a sollicité le Dispositif Local d'Accompagnement (DLA) pour réaliser un
diagnostic approfondi de son fonctionnement. Cette démarche vise & identifier ses
forces, ses axes d'amélioration et & consolider son projet associatif. Aprés une
analyse du fonctionnement de ces 5 derniéres années, les axes de travail proposés
par le DLA sont : la rédaction du projet associatif, I'implication et role de la
gouvernance et la stratégie de communication et le renforcement des
partenariats opérationnels.

LE DISPOSITIF LOCAL
D'ACCOMPAGNEMENT DE L'ESS




1.3 PARTICIPATION AUX INSTANCES, APPUI AUX POLITIQUES PUBLIQUES

Au titre de son agrément protection de |'environnement et du fait de son
historique sur différents sujets, la SEPANGUY siege dans plusieurs instances :

CESECE Guyane : le Conseil Economique, Social,
Environnemental, de la Culture et de I'Education de
Guyane est un conseil consultatif qui donne des avis sur
les politiques publiques régionales de la collectivité
territoriale de la Guyane et peut s'autosaisir

La SEPANGUY vy siége dans la commission Recherche, cesete ,W

Valorisation Scientifique et Environnement, la e e P S SN AR
commission coopération ainsi qu'd la commission
Aménagement du Territoire. Claude Suzanon, notre "

président est également le 2°™ secrétaire, délégué a la
recherche, valorisation scientifique et environnement du

CESECE.

Conservatoire d'Espaces Naturels de Guyane (CEN Guyane) :
C'est le regroupement des espaces naturels protégés de Guyane.
lls ceuvrent pour la préservation et la gestion des milieux naturels.
Tous les espaces naturels protégés de Guyane en sont
membres (Réserves, Parc national, Parc naturel régional, sites du
Conservatoire du Littoral...).

La SEPANGUY y siege en tant que gestionnaire de deux espaces

naturels protégés, la Réserve naturelle du Mont Grand

Matoury et les Pripris de Yiyi. Ce réseau permet aux différents Soef;‘)ear:gsto::ﬁurels
acteurs de pouvoir mutualiser des ressources et des réponses & Guyane

leurs problématiques communes. Par exemple, la mise en place de
suivis d'espéces & enjeux sur différents espaces protégés.



Guyane Nature Environnement (GNE) : Il s'agit d'une fédération
regroupant la SEPANGUY, KWATA et le GEPOG, associations
engagées dans la protection de |'environnement et la défense des
intéréts écologiques en Guyane. Elle a été créée il y a 10 ans lors de
la lutte contre le projet Cambior.

Le but était de mutualiser forces al connaissances, pour
coordonner les actions, au sein d'une méme entité, notamment sur

le point de vue juridique. Il était également question de développer

un plus grand nombre de sujets pouvant dépasser les missions statutaires des
associations membres : activité miniére, protection des cours d'eau et de la biodiversité,
projets d'‘aménagement, certification forestiére, développement de 'agriculture et des
infrastructures énergétiques, afin de peser davantage dans le débat public.

R

GRAINE Guvane

Réseau régional d'éducation
a l'environnement

Parc amazonien de Guyane (PAG) : Le parc national créé en
2007, couvre le Sud guyanais. Il vise la préservation de la
biodiversité, la recherche scientifique et I'accompagnement
des dynamiques de développement local en concertation avec

les populations. La SEPANGUY y siege par le biais de sa directrice

au Conseil d'Administration dans le college associations
Parc amazonien de Guyane

qualifiées.

L'association siége également dans les commissions du Plan Régional de
Prévention et de Gestion des Déchets, & 'TATMO (Agence de |'Air) et au Conseil
d’'Orientation Stratégique de I'Office Francais de la Biodiversité qui conseille
I'état sur la politique de protection de la biodiversité au niveau national. Par ailleurs,
la SEPANGUY en tant quassociation agréée protection de I'environnement, est
réguliéerement sollicitée en tant que personne associée pour des avis
concernant I'aménagement du territoire et le développement durable (PPE,

projets industriels, schémas directeurs...).

Ces représentations prennent une part importante dans le bénévolat puisqu'elles

représentent environ 0,8 ETP annuels. s
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L'année 2023 a été marquée par |'arrivée d'une

directrice qui a pris en charge la gestion
quotidienne  des  salariés, tdche assurée
auparavant par les administrateurs.

Ce fut également une année de turn-over pour
'équipe d'animation qui a vu larrivée de

nouveaux collaborateurs pour le développement

\:i: nouveaux programmes.




2.1NOS EQUIPES
Au 3] décembre 2023, la SEPANGUY compte 12 salariés et 1 apprentie représentant
environ 11 ETP.

. Andrée PANCRATE Marie-Claire Swann MANSUY
Raphalelle RFNALDO Assictarie d NEWTON Assistanta
Directrice direction Responsable comptable
pédagogique

S S

Edith GUILLOTON
CH°“", CLOCHER  Garde fechnicienne &  Christelle GIFFARD  Innocent GOMA
Gp: %eM;r;nulsrjlon chargée de mission Animatrice Animateur

scientifique

Léna BOYER

Cyril ABELARD Jonathan SIMON tarhnidianris Pierre BRAEUNER
Garde technicien = Garde technicien J'Education & Chargé de suivis

) scientifiques
I'Environnement 9



| LE POLE ADMINISTRATIF

L'année 2023 a connu des arrivées significatives puisqu'elle voit arriver la premiére
directrice de |'association, Raphaélle RINALDO. Au départ de Xiomara
SETPHENSON, Wilelhmina CAMPBELL occupe le poste de secrétaire, suivie de Andrée

PANCRATE, ancienne adhérente possédant une expérience solide en matiére

d’assistance de direction. Elle a été recrutée & temps partiel en fin d'année 2023

pour appuyer le péle administratif en constitution. Swann MANSUY, apprentie en

Licence Pro comptabilité-gestion est venue compléter le péle & cette méme période.

LE POLE PEDAGOGIQUE

Aprés le départ d'Herveline DEBRAY
(coordinatrice du programme
SOLOLIYA) et la fin de contrat de
Rodrigue AGESILAS (animateur), le
pdle pédagogique retrouve des
animateurs en septembre 2023

Innocent GOMA (BTS Métiers de
I'Eau, en année de césure) et

Christelle GIFFARD (CP  JEPS
Animation de la Vie Quotidienne).

_ " >oboliya_

LA RESERVE DE MATOURY

L'équipe de la Réserve de Matoury a
accueilli sa nouvelle chargée des suivis
scientifiques : Edith GUILLOTON, qui
succéde & Fanny VEINANTE.

&
yeg
s (o
Réserve Naturelle
MONT GRAND MATOURY
LES PRIPRIS DE YIYI
Lili KAHN, chargée d'animation aux
Pripris de Yiyi a quitté son poste en juin
pour poursuivie ses études dans

I'Hexagone.



AU REVOIR FANNY ! ARRIVEES ET DEPARTS
e & T ; = Arrivées Dates
Arivée & la ,SEPANGUY o J‘f'!le'* <017 Raphaélle RINALDO, Directrice | 06/01/2023
comme G'hﬂ-rg?e de s,u.ivis:_scign_’r.tf*quasﬁ- S CLOCHER llona, Chargée de 15/03/2023
les Pripris de Yiyi, Fa‘njny__‘ VEINANTE nous mission Atlas de Biodiversité
a impressionnés par sa capacité Communale de Matoury
d'adaptation ce poste parfois difficile et GU'LITQTON Edith, Garde- 01/08/2023
il = e _ technicienne et Chargée de
isolé. EIIQ a ete._pc_ur la suite & mi-temps mission sclentifique
sur les Pripris de Yiyi et sur la Réserve GIFFARD Christelle, Animatrice | 11/09/2023
du ont Grand Matoury pour finir par y GOMA Innocent, Animateur 11/09/2023
étre & 100% en tant que ehc;:l_-r_gé'e de suivis PAN_CRATE Andrée, Assistante 02/10/2023
sc'::i.en-’ri-'Fi:queis- et =.gqrde—.’r'e.c hnicienne. Ca Cirection :
: MANSUY Swann, Apprentie 27/11/2023
"‘?.’ | ! 2 assistante comptable
N2 - Départs
Ll {\ LA Xiomara STEPHENSON, 09/02/2023
SEPANGUY secrétaire-comptable
KA DI TO DEBRAY Herveline, 15/04/2023
e Coordinatrice du programme
GREM_ESI SOLOLIYA
FANNY ! KAHN Lili, Animatrice EEDD a la | 02/06/2023
Maison de la Nature
AGESILAS Rodrigue, Animateur | 31/07/2023
SOLOLIYA,
FORMATIONS
Nombre de
Durée de la
Intitulé de formation salariés PR 2
concernés
REPONDRE AUX MARCHES PUBLICS 1 salarié 28h00
CONTER LA NATURE, CONTER LE VIVANT 1 salarié 18h00
BIOSTATISTIQUES : CONCEVOIR, METTRE EN OEUVRE ET 3 salariés 21h00
VALORISER LES SUIVIS D'ESPECES :
COMMISSIONNEMENT RESERVES NATURELLES 1 salarié 92h00
ANIMER UNE REUNION PARTICIPATIVE 2 salariés 21h00
BTSA GESTION ET PROTECTION DE LA NATURE 1 salarié 14 mois
SECOURS EN MILIEU AMAZIONIEN SPECIALITE 4 solacies 14h00

ENVENIMATION

Au total, 467 heures ont été consacrées a la formation des salariés.

La SEPANGUY accompagne ses salariés dans leur qualification et leur montée en
compétences. Un des animateurs de I'équipe pédagogique de Cayenne a entamé un
BTS Gestion Protection de la Nature et suit les cours en alternance depuis novembre

2023.



LES RESSOURCES

2.2 : 2023, L’ANNEE DES DEFIS

Cette année, en plus de sa directrice,
l'association a accueili sa premiére
apprentie et son premier mécénat de
compétences.

Christian MOULIN, un ancien bénévole est
venu rejoindre |'équipe, mis & disposition sur
'équivalent  d'un  mi-temps, par son
employeur, La Banque Postale. Ce dispositif
propose aux salariés en pré-retraite, la

possibilité de travailler pro-Bono au
service d'organisations d’intérét général
un an avant leur retraite.

Evolution des effectifs salariés : Nombre de salariés au 31 décembre
2022 et 2023

2022 @ 2023 UNE EQUIPE QUI GRANDIT

Nous avons accueill, comme

chaque année, des stagiaires du
BTS Gestion Protection de la
Nature de Matiti, des stagiaires de

5eme et un jeune en service
civique, mis & disposition par
OSONS ICIl et Maintenant, dans le
cadre d'un programme d'insertion
sociale, 100% Transition.

C'est donc une équipe renouvelée
de moitié qui termine 2023.







SS=LES RESSOURCES

2.3 : BILAN FINANCIER
F
Plusieurs faits marquent I'année 2023. Le choix de recruter une directrice sur fonds
propres marque un tournant financier pour |'association. Le non-renouvellement du
marché public autour des déchets avec la CACL nous demandera de nous réinventer et
de travailler sur la diversification des ressources de 'association.
_
LE RECOURS AU MECENAT
Pour la premiére fois, |'association a Le Fonds de Dotation Palmyre a
bénéficié d'un mécénat de soutenu ['action de suivis des loutres aux
compétences de la Banque Postale, Pripris de Yiyi en finangcant I'acquisition
venant ainsi rajouter 0,5 ETP aux de pieges photos pour suivre plus
ressources humaines et dont la précisément la communauté de loutres
valorisation  vient  modifier les sur site. Ce partenariat devrait étre
équilibres habituels. reconduit sur plusieurs années.
@ Institutions publiques = Mécénat
Prestation Adhésions

1%




2.4 : LE SOUTIEN DE LA FONDATION ANYAMA

AR
4“" La Fondation ANYAMA a soutenu la SEPANGUY par
> < I'octroi d'une aide en nature. Elle a mis a disposition pour
' p 'année 2024, le cabinet Unite Caribbean afin

AN Y ! M ! d'accompagner l'association dans sa structuration.

Quatre thématiques de travail ont été définies:

MODELE ECONOMIQUE
ACCUEIL DE NOUVEAU COLLABORATEURS

CAPITALISATION DES DONNEES
COMMUNICATION PARTENAIRES

Ces thématiques de travail feront I'objet d'ateliers avec les salariés, les adhérents et
les partenaires en 2024.

Copyright © - Fondation ANYAMA



GE CES
NATURELS PROTEGES

Gérer des espaces naturels et leur biodiversité est
un aboutissement concret pour la SEPANGUY
qui depuis 1964 étudie, propose des sites et
participe aux comités de gestion des espaces
protégés guyanais les plus remarquables.

Chaque jour, nous nous y engageons
pleinement, sachant que nos deux sites au bord
de route sont trés accessibles au public pour la
détente, et a fort potentiel pour I'éducation &
I'environnement. Tout en assurant sa mission
majeur de gestion et de présentation de la
biodiversité.

Au vu de la grande fréquentation, nous souhaitons
fortement pour la réserve du mont grand matoury,
la création d'une maison de la nature comme &
Sinnamary afin de consolider notre impact.



GESTION D’ESPACES NATURELS
PROTEGES

3.1. RESERVE NATIONALE NATURELLE DU MONT GRAND-MATOURY

Avec ses 2 129 hectares, la Réserve naturelle du Mont Grand Matoury est la plus

grande réserve proche d'une ville en France.

mosaique représentative de la plupart des habitats naturels guyanais : forét, criques,
q P plup guy g

savanes, pripris, forét marécageuse, mangrove.
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BILAN ANNUEL

L'année 2023 a constitué une période charniére entre
le 2éme et le 3éme plan de gestion de la réserve
naturelle : ce document rassemble [historique et les
connaissances de la réserve, et planifie la stratégie de
gestion et conservation ainsi que les actions a venir.
L'évaluation de la période 2018-2022 a été réalisée et
la rédaction du nouveau plan de gestion 2024-2033 a
été initiée en prestation, grace a un financement du
Fond Vert.

Le projet Stratégie scientifique financé par la DGTM a
permis de réaliser des inventaires naturalistes
complémentaires (botaniques, herpétologiques,
entomologiques) et de coordonner la concertation
des acteurs scientifiques, afin de définir les enjeux
écologiques prioritaires des 10 prochaines années. Le
projet Eau Grand Matoury en partenariat avec I'Office
de I'eau a été cloturé et offre un diagnostic détaillé de

I'état des criques de la réserve.

L'équipe a connu le départ de Fanny VEINANTE fin juin aprés plus de 5 ans au service
du Mont Grand Matoury et l'arrivée d’Edith GUILLOTON sur le poste de garde

chargée de mission scientifique.




Malheureusement, la fin d’année a été marquée par une recrudescence d'actes de
braconnage & proximité du sentier de Lamirande, et plus heureusement par le
renforcement du partenariat avec la gendarmerie, notamment & travers la mise en

Le projet d’Atlas de la biodiversité communale de Matoury, financé par 'OFB et
France Nature Environnement (FNE), a été lancé en mars. C'est une occasion unique
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i place d'une stratégie opérationnelle conjointe.

1

1
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i pour d’élargir les actions d’inventaire et d’animation naturaliste sur toute la
1

commune et ses quartiers. llona CLOCHER, en charge du projet, a rejoint I'équipe.
En paralléle, le programme d’éducation a I'environnement de la réserve a battu
son plein auprés de 370 éléves de I'lle de Cayenne, des jeunes encadrés par le
DSU de Matoury, et du grand public, & travers les visites guidées et les événements
naturalistes.

Enfin, 'année a été marquée par l'inauguration du Sentier de Américains le 29
septembre en présence d'une cinquantaine de partenaires. Comme une preuve de
cette forte demande locale, le sentier rencontre depuis un grand succeés !

RESSOURCES HUMAINES

RESERVE NATIONALE NATURELLE DU MONT GRAND-MATOURY

Jonathan SIMON, Garde technicien

Edith GUILLOTON, Garde chargée de mission scientifique
Thibaut FOCH, Conservateur

Cyril ABELARD, Garde technicien

Fanny VEINANTE, Garde chargée de mission scientifique

Léna BOYER, Chargée de mission éducation a 'environnement



GESTION D’'ESPACES NATURELS
PROTEGES - LES PROJETS

UNE STRATEGIE SCIENTIFIQUE POUR LA RESERVE
Objectif général : Définir la stratégie scientifique de la réserve du Mont Grand
Matoury et de ses corridors pour les 10 prochaines années

Dans le cadre du projet Stratégie scientifique, financé par la DGTM, plusieurs
inventaires ont pu étre réalisés en prestation pour compléter les listes
d’espéces du Mont Grand Matoury et des milieux naturels remarquables a
proximité, comme le Mont Fortuné ou Califourchon de 2022 & 2023.

Au total 19 prospections ont eu lieu avec des naturalistes permettant de
recenser 78 espéces d'oiseaux, chauves-souris et de mygales. Des
inventaires botaniques ont permis de mettre en avant la singularité des monts &
proximité du Mont Grand Matoury ainsi que de la savane Bernard dans la réserve.

Les inventaires réalisés ont permis de mieux
connaitre la richesse environnementale
de la Réserve et a proximité. Ces résultats
ont permis de définir une stratégie
scientifique dans le cadre du plan de gestion
pour les dix prochaines années 2024-2033. ||
s'agit notamment de la mise en ceuvre de
l'action CS2 - Observatoire de la
biodiversité : Assurer une veille naturaliste
des espéces remarquables de la réserve et
compléter les inventaires floristiques et

faunistiques sur la réserve.




2 - Projet EAU GRAND MATOURY

Objectif : Définir et suivre la qualité des eaux de la réserve du Mont Grand Matoury

BILAN ANNUEL

Initié en 2020, le projet Eau Grand Matoury en partenariat avec I'Office de I'eau s'est
terminé en 2023. |l en ressort une qualité globale des eaux trés bonne. Des
anomalies de forte turbidité des criques Fontaine et Mancelliere ont été constatées lors
des fortes pluies. L'origine semble étre respectivement I'érosion naturelle du lit mineur en
téte de crique et |'érosion accentuée par la fréquentation piétonne des sentiers de

Lamirande.

PERSPECTIVES

La poursuite d'une nouvelle convention avec 'Office de 'eau sera étudiée en 2024
afin de continuer le suivi de la qualité des eaux sur la base de ce diagnostic, ainsi
que la pose d'une station permanente de suivi de la turbidité sur la Crique Fontaine.




3 - Education a la Nature

BILAN

Chaque année, un appel a projet a destination des établissements scolaires
de Matoury et des communes voisines est publié au mois de septembre. |l
propose le catalogue des activités pédagogiques de la réserve et permet
d'inscrire les classes candidates au planning annuel de I'équipe.

En 2023, plus de 20 projets ont été réalisées sur |'année dont 3 projets
pédagogiques qui ont été développés auprés de 5 classes, soit 117 éleves
(129 en 2022)

« PROJET EAU AU BENEFICE D'UNE CLASSE DE CM2 DE L’ECOLE
JACQUES LONY, EN PARTENARIAT AVEC L"OFFICE DE L'EAU

« PROJET ORGANISATION DE LA FORET AUPRES D’UNE CLASSE DE CM1
DE L'ECOLE GAETAN HERMINE ET DE CM2 DE L'ECOLE DE BALATA

11 animations ponctuelles ont été menées et ont touché un total de 253

éléves de divers niveaux et divers établissements scolaires : Collége Maurice

Dumesnil,_College Saint Pieree, Groupe scolaire La Rhumerie, College la

Canopée, Lycée Lise Ophion, Groupe scolaire Maurice Bellony, école Jacques

Lony.

Les animations ponctuelles se déroulent
en deux temps : une présentation en classe
suivi d'une sorfie sur les sentiers. Les
interventions sont sur les thémes des métiers
des réserves, de la protection de la
nature, les missions scientifiques, les
écosystémes, la découverte de la forét, de
la biodiversité et de la chaine alimentaire.

De plus, l'animatrice a participé & deux
interventions de la SEPANGUY : formation de
30 écodélégués du Llycée Léon Gontran
Damas et campagne de sensibilisation &
'école de Rochambeau auprés de 99 éléves.
Enfin, 84 éléves du Lycée Max Joséphine ont
bénéficié d'une animation rapide avant leur

’-------------------------------------------
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Animation, CM1 de la Rhumerie, en déc. © S.EDOUARD

randonnée de découverte du sentier de
Lamirande.
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GESTION D’ESPACES NATURELS
PROTEGES

AUTRE VISISTES GUIDEES DE LA RESERVE

Concernant les actions des sensibilisations auprés du Grand public, la Réserve a
réalisé 19 visites guidées comptants une dizaine de participants chacune et 6
évenements (Féte de la nature, féte de la science, Nuit des foréts, Nuit de la chauve-
souris, Salon du tourisme, Séminaire ONF), soit 235 participants au total.

Enfin, dans le cadre d'un partenariat avec le service Développement social urbain
(DSU) de Matoury, 13 sorties découvertes des sentiers ont été menées auprés de 90
jeunes habitants des quartiers proche de la réserve en période de vacances

scolaires.

FAITS MARQUANTS DE L'ANNEE 2023

Vers un nouveau plan de gestion
Grace & |'obtention de Fonds Verts, |'évaluation du plan de gestion a pu étre effectué.
Elle a été partagée aux co-gestionnaires en fin d'année.

2024 verra l'écriture et la validation du nouveau plan de gestion pour les 10
prochaines années.

Inauguration du Lac du Sentier des américains, en septembre 2023.

Le sentier de 3 km, accessible par la cité Concorde, longe la réserve naturelle.

A l'instar de cette derniere, le sentier est accessible aux chiens tenus en laisse. Ce sentier,
situé & l'entrée d'un quartier Politique de la Ville est d'ores et déja approprié par les
habitants et les collégiens du coin.
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B. PRIPRIS DE YIYI

Le site des Pripris de Yiyi, propriété du Conservatoire du Littoral, est cogéré par la
mairie de Sinnamary (gestionnaire principal depuis 2016), SEPANGUY
(gestionnaire écologique), et la Communauté de Communes des Savanes
(gestion de l'accueil public depuis 2019). La SEPANGUY intervient sur ce territoire
depuis le début des années 2000

Intégré au programme MANG, il bénéficie d'un plan de gestion 2016-2021 visant &
renforcer son attractivité, préserver les paysages, et encourager la
réappropriation par les habitants. La SEPANGUY coordonne ces objectifs par des
actions de gestion, des suivis scientifiques, et des programmes d'éducation &
I'environnement.

RESSOURCES HUMAINES

Pierre BRAEUNER - Chargé de suivi scientifique
Lili KHAN - Chargée d’animation

BILAN

En 2023, plusieurs actions de gestion écologique ont été
menées sur le site des Pripris de Yiyi, dont la plupart ont
été poursuivis en 2024.

* Les suivis faunistiques incluent |'observation des
loutres géantes par piéges photographiques et
prospections sur la crique Yiyi, ainsi que le suivi des
caimans, dont le protocole a été ajusté en 2024.

Copyright © - Alix HODEBOURG

* Les suivis de présence de cabiais et
'échantillonnage de la plante aquatique
Cabomba aquatica n'ont pas été reconduits.

* Des prospections sur la flore protégée ont été
réalisées en savane et sur le Pripri, avec
recensement cartographique.

* Un suivi photographique de I'état des savanes en
partenariat avec la mairie de Sinnamary et
I'entretien général du site, incluant le nettoyage des

sentiers nautiques et des coupes de végétation, ont

été effectués.

z Copyright © - Claude SUZANON




Des comptages participatifs ornithologiques
comme le Neotropical Waterbirds Census et
Suivi Temporel des Oiseaux Communs-EPS
ont été réalisés, et des recherches ont été
menées avec des partenaires, incluant
Iintervention d'experts pour 'étude des caimans

et des chiroptéres.

Une animatrice a été présente sur site de
janvier a juin, une premiére, depuis des
années. Au total, entre visites guidées, Yiyi Fest
et animations scolaires, prés de 1000

personnes ont bénéficié des animations.

En 2023, la redynamisation du site des Pripris de Yiyi s'est intensifiée avec des
aménagements réalisés par le Conservatoire du Littoral et un renforcement
des ressources humaines et financiéres de la mairie de Sinnamary et de
SEPANGUY. Cette année a permis la mise a jour des protocoles de gestion
écologique, l'acquisition de matériel technique pour le suivi des loutres
géantes, et le lancement d'une veille écologique sur la fermeture végétale du

- I - " 1
marais, malgré une baisse record du niveau d'eau.

FAITS MARQUANTS DE L'ANNEE 2023

En 2023, malgré des incertitudes en matiére de financements, nous avons choisi
d’embaucher un chargé de suivis scientifiques a temps plein au lieu du mi-temps
habituellement financé. Il a pu se consacrer & la recherche de financements et a
obtenu le soutien du Fonds de dotation Palmyre et celui de la fondation Anyama.

Suite au projet de stratégie d'éducation & |'environnement financé en 2022 par les
fonds Best, la commune de Sinnamary a augmenté son financement a la
SEPANGUY, preuve de son soutien. Ce projet a donné la naissance d'un festival
annuel qui réunit naturalistes et artisans locaux : Le Yiyi Fest.

En raison de |'absence de financement pérennes pour les suivis écologiques sur ce
site, il n'a jamais été possible de dérouler des programmes ambitieux sur cet espace
naturel protégé. Pour 2024-2026, les perspectives visent a actualiser
I'intégralité du plan de gestion et a hiérarchiser les priorités de gestion
écologique en s'appuyant sur des protocoles scientifiques robustes et pérennes.




PEDAGOGIQUES

“Connaitre pour mieux protéger” reste le
slogan de la SEPANGUY depuis des décennies.
Nous sommes de plus en plus sollicités par les
établissements scolaires et nous proposons aux
enseignants un projet pédagogique sur
plusieurs séances avec des animations (en
classe ou sur le terrain) et des outils intégrant la
réalité sociale et culturelle du territoire.
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Jusqu'au ler semestre 2023, les activités du Péle animation Cayenne étaient
réparties selon les programmes pédagogiques (Déchets et Sololiya) et les actions
diverses (événements, prestations, ...). Avec le départ de la Chargée de
programme Sololiya, les activités ont été globalisées accentuant la polyvalence de
I'équipe d'animation, ce qui a favorisé la transversalité de la thématique des projets.
De plus, le marché public sur les déchets s'étant achevé en juin 2023, le programme
du méme nom a été remplacé par un autre dispositif éducatif qui aborde la
nature dans sa généralité, le programme pédagogique Moreyo. Ainsi, malgré ces
bouleversements, le Péle animation s'est adapté et a pu mener ses actions sur
I'ensemble de la Guyane.
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* Echéance du marché public “Déchets” et de la convention avec I'OEG a
conditionné 'organisation du Péle animation (polyvalence des animateurs et mise

en place de référents de projet)

» Création du programme pédagogique “Moreyo” conduisant & la mise en place
de nouvelles animations et d'actions

* Renouvellement de I'équipe d'animation avec le départ de 2 personnes et le

recrutement de 2 nouveaux salariés

Le Péle animation de Cayenne, malgré la baisse des effectifs, a mené des actions
trés diversifiées de sensibilisation et d'éducation a I'environnement (appels &
projet par programme, campagnes de sensibilisation, animations dans les centres de
loisirs et associations, accompagnements de projet, missions dans les quartiers).

Ainsi 3631 personnes ont été impactées par les différentes activités du péle

pédagogique hors espaces naturels.



RESSOURCES HUMAINES

PROGRAMME PEDAGOGIQUES

En 2023, I'équipe d'animation se compose de :
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1- PPSE: Programme Déchets

De janvier 2019 & janvier 2023, la SEPANGUY a été titulaire d'un Marché public pour
le programme pédagogique de sensibilisation & ['environnement et au
développement durable. Un avenant au marché a été signé pour une prolongation
jusqu’en juin 2023.

BILAN OBJECTIF GENERAL

Au 30 juin 2023, nous totalisons : * Sensibiliser la population du territoire
o 28 visites des sites de traitement o

des déchets (centre de tri,
déchetteries, plateforme de

la CACL, en particulier les
scolaires sur l'impact des déchets

dans notre quotidien et sur la nature.
compostage)
» 37 animations dont 6 hors scolaires e Metire en place des actions pour

. suni : : :
10 réunions avec des porteurs dont 8 susciter la prise de conscience des

ont abouti sur la réalisation de projets

enjeux et encourager les
accompagnés par la SEPANGUY.

changements de comportement

Un accent particulier sur le Challenge Zéro Déchet, dispositif pédagogique destiné
aux scolaires, qui est une action phare du programme “Déchets”

FAITS MARQUANTS DE L'ANNEE 2023

» Lancement du jardin pédagogique, outil pour sensibiliser les éleves des
écoles a proximité du local de la SEPANGUY sur la biodiversite et surtout

leur faire connaitre les plantes de la Guyane et leur utilite

* Le Challenge Zéro Déchet avec I'augmentation du nombre de classes
participantes et en particulier des colleges et lycees

| TN
| FR1

Animation - Ecole du Bourg (Matoury)




Au fil des années, le programme “Déchets” a démontré son utilité avec

I'augmentation des sollicitations de la SEPANGUY par les établissements scolaires et

également des structures accueillant du public (centres de loisirs, mission locale). En

2023 (ler semestre), 2013 personnes ont été sensibilisées sur la thématique des

déchets (tri, compost et jardin, recyclage en particulier)

Visites de site Animations Challenge 0 déchet | Accompagnements
(Nombre) (Nombre) (Etablissements) (Projets)
24 37 14 8
595 visiteurs 789 personnes 588 éléves 201 personnes

Total personnes sensibilisées : 2013




2 - Sololiya
OBJECTIF

Sololiya porte sur la thématique de
'eau en Guyane et a comme objectif Se
d'améliorer la compréhension des @ NN R NN -
enjeux de la ressource Eau et des N ' SEPANGUY,
milieux aquatiques afin d'encourager ; '
les changements de comportement.

Le programme existe depuis 2004 et
est porté depuis 2006 par la
SEPANGUY.

BILAN

Diverses activités ont été menées dans
le cadre du programme Sololiya
donnant plus de visibilité aux actions
de la SEPANGUY. Néanmoins, I'absence

d'une équipe dédiée a partir d'avril

Restitution collective au bourg de Montsinéry - Juin 2024

2023 a fortement conditionné la mise FAITS MARGUANTS DE L’ANNEE 2023

en ceuvre des projets puisque I'équipe

en place a di s'organiser pour pallier la W TERC R § 12 0 811 BT (147 1o - 15
réduction d'effectifs. Par ailleurs, les la chargée de programme Sololiya et
conventions pour le financement du de I"animateur dedié

programme sont arrivées a leur terme
cette année et du temps a été
consacré pour négocier  leur
reconduction.

IMPACT DU PROJET

29 430 463 25 125

Total personnes touchées : 1073

¥ Sololya




2.1- Parcours Dilo

OBJECTIF BILAN

II' s‘agit d'un dispositif pédagogique Ce projet est développé principalement
visant & faire découvrir aux éléves la sur le territoire de la CACL avec laquelle
filiere de l'eau a travers la visite une convention est signée pour la prise en
d’une station de I'eau. |l fait partie du charge des transports pour la visite des
programme  SOLOLIYA. Il o été stations de l'eau : 17 établissements
développé au ler semestre 2023 face & scolaires y ont participé dont 3 colleges
la demande croissante de visites de et1lycée

stations.

FAITS MARQUANTS DE L’ANNEE 2023

Amorce d'une nouvelle formule du Parcours Dilo : une animation en amont de la
visite et une animation aprés la visite, cette derniére faisant office de restitution au
cours de laquelle un livret est remis aux éléves pour évaluer les connaissances

acquises. Elle a été testée aupres de 2 classes du secondaire.

IMPACT DU PROJET

"Cayenne | 6 (CM2a1ere) | 151 8 G

Matoury 8 (CE2 a 6¢e) 153 7 5
Roura 1(CM1) 17 = 1
Rémire-Montjoly | 3 (CE2 - Ulis) - - n

3




< 2.2 - Mayouri Dilo

Il s'c:gi’r d'un des dispositifs pédagogiques du programme Sololiya. Il est mis en place

depuis 2009 sur 'année scolaire. Son but est de permetire aux classes de Guyane
d’échanger sur le theme de l'eau. Ce dispositif place |'éléve au coeur du projet en
tant qu'acteur et citoyen pour préserver et économiser |'eau.

e e 1. I R P SR 3
Thematique de |'année : Eau et Sante

L'objectif est de permetire aux éléves des classes inscrites au Mayouri Dilo de mener
durant toute |'année scolaire, pour eux-mémes et pour leur entourage, un projet
visant & comprendre l'importance vitale de |'eau et la nécessité de préserver
sa qualité.

BILAN ANNUEL

LES PARTICIPANTS

CAYENNE Ecole Vendome cMm2 49

MATOURY Groupe scolaire de CE1-CE2 49
Stoupan

SAINT- Ecole Gabin Rozé CEl 16
GEORGES

KOUROU Ecole Emile Nézes CE2 24

Collége Paul Jean-Louis 5é

SAINT- Ecole Michel Norka CE2-CM1 50

LAURENT Ecole Jacques Voyer CE1-CE2 50

MANA Collége Paul Berthelot Ecodélégués | 28

8 établissements 438 éléves
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PROGRAMMES D’APPUI AUX

POLITIQUES PUBLIQUES

Les ABC semblent étre au niveau local, les
meilleurs outils pour observer, réfléchir,
produire de la connaissance et échanger sur
des sujets d'aménagement, de protection de
la biodiversité, des ressources, des activités
économiques...

Aider a la réflexion sur développement de la
commune en essayant d'en limiter les conflits
d’'usages, en prenant compte dans une démarche
participative toutes les parties prenantes et
rendre fiers les citoyens qui vont s’approprier
les valeurs partagées de leur territoire
proposées par le conseil municipal.




5.1: ATLAS DE BIODIVERSITE COMMUNALE DE MATOURY
Ce programme est animé par llona CLOCHER, chargée de programme.

OBJECTIF

Comme tous les projets d'ABC, le projet
a pour objectif d’accompagner les
collectivités a prendre en compte la
biodiversité dans leurs projets de

développement. Financé par I'OFB, le
projet se déroule de 2023 & 2025.

BILAN ANNUEL

Lancé auprés du grand public en 2023, 'ABC déploie jusqu'en 2025 des actions a
destination directe des habitants de Matoury et permet de compléter les actions
d'ores et déja mises en place par I'équipe de la Réserve du Mont Grand Matoury.
L'objectif est d'inscrire les actions de I'ABC dans le temps long pour produire des
effets durables sur la commune et auprés des habitants. A mi-parcours de cet ABC,
les inventaires naturalistes experts et participatifs ont déja été nombreux et
beaucoup sont encore programmés.

FAITS MARQUANTS DE L’ANNEE 2023

Deux temps forts sous forme d'inventaires participatifs ont rencontré beaucoup
de succés auprés des habitants, qui ont & chaque fois répondu présents, souvent en
grand nombre :

* 4 inventaires des oiseaux avec l‘association Concorde Décolle, dans le

quartier Concorde et sur le sentier des Américains

- 6linventaires desiinsectes au filet et sur drapiblanc & Sainte-Rose deillima, a
latDesiree et alConcorde, darns e cadre dulCarnaval Tout (ti) Bet’, a'l'occasion
dellaiSemaine elropeenne duideveloppementidurablelfinancement DESTM);

Cette année 2023 a été |'occasion également pour les naturalistes d'arpenter le
territoire pour compléter les informations sur les plantes, chauves-souris, les
oiseaux ou les papillons. Ces données vont étre analysées en 2024 pour mieux
comprendre le fonctionnement de ces animaux et ainsi continuer & les observer sur la

commune.




Raison pour laquelle, un guide naturaliste a été congu pour connaitre plus
particuliérement les animaux présents dans le bourg de Matoury. 164 espéces ont
ainsi été représentées dans un guide accessible numériquement et en 2024 sous

forme de posters.

Inventaire botanique en savane avec des experts et les Inventaire participatif de plantes sur le senfier des Américains
étudianis en BTS Gestion et Protection de la Nature de Matiti

IMPACT

En 2023 L'ABC a réalisé 40 animations & destination d'une dizaine de structures
différentes (établissements scolaires, associations & vocation sociale..) sur
I'ensemble des quartiers de la commune de Matoury : de Concorde & Stoupan, en
passant par Sainte-Rose de Lima, Balata et bien sir le bourg.

Au total, 320 adultes et 240 jeunes ont participé aux actions pour mieux connaitre

les animaux, insectes, plantes de la commune.

5.2 : L'ABC DE MATOURY FAIT DES PETITS : VERS L'ABC DE MONTSINERY-
TONNEGRANDE

A la demande de la commune de Montsinéry-Tonnegrande, la SEPANGUY a déposé
un dossier de demande de subvention pour la réalisation de leur Atlas de Biodiversité
Communal. Nous avons obtenu un financement de |'Office Francais de la Biodiversité
& 80%. Ce projet se déroulera de 2024 & 2027 et aura comme thématique: “Nos
patrimoines pour demain”.
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L'action de la SEPANGUY est rendue possible par des partenaires qui croient et
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