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1964-2024, cela fait déja 6 décennies que notre association
naturaliste s'affirme comme un acteur incontournable en
matiére de connaissance et de préservation de
I'environnement, & I'échelle locale et dans la grande région.
Nous avons activement contribué, autour de la découverte
de la nature et la vulgarisation de la recherche scientifique
mais aussi par nos engagements dans la veille
environnementale ainsi que par des propositions pour le suivi
de la gestion des espéces et de leurs écosystémes.

2024 fut une année trés spéciale gréce & ce é0éme
anniversaire, permettant de faire une introspection et de
proposer & la population des temps forts pour partager
notre histoire. C'était aussi I'occasion de progresser en
mettant en oeuvre nos projets de restructuration
organisationnelle et de performer nos activités en forte
augmentation, tant avec nos programmes pédagogiques et
nos formations destinés principalement aux scolaires, que
vers un public plus large gréce aux nombreux rendez-vous
proposés dans le cadre de nos deux Atlas de la Biodiversité
Communale (& Matoury et Montsinéry-Tonnegrande). Nous
avons vu limportance de cet ABC, outil dynamique de
I'Office Frangais de la Biodiversité, pour les différentes
parties prenantes, dans chaque commune grdce & des
concertations, de la co-construction, des animations, des
inventaires scientifiques et participatifs qui mobilisent de
plus en plus les habitants et visent & mieux comprendre et
partager les enjeux de territoire.

CLAUDE
SUZANON

Nous avons également pu proposer davantage de sorties réguliéres sur nos deux espaces

naturels protégés (Réserve naturelle nationale du Mont Grand-Matoury et Pripris de Yiyi &

Sinnamary). Toutes ces activités ont permis de communiquer davantage et d'augmenter

notre impact pour |'appropriation par la population des enjeux environnementaux. Afin de

consolider nos compétences et avoir des actions plus efficientes et rayonnantes, nous avons

beaucoup travaillé par le biais de dispositifs de conseils & la réflexion et & I'action sur notre

projet associatif en paralléle avec le DLA ainsi que notre projet de modéle économique avec

le soutien de Unite Caribbean.



Je tiens & remercier tous ceux qui nous ont fait confiance, nous ont fortement motives et
aidés & améliorer nos points faibles et & valoriser nos points forts. Merci & nos nouveaux
partenaires financiers (ANYAMA, [EDOM, DRRT) qui ont apprécié nos projets, notre éthique
et notre engagement de longue date ; ils nous ont fait reprendre confiance et « reboostés »
pour mieux reconnaitre la valeur objective de notre association quand notre esprit était
embrumé par les problématiques quotidiennes pour essayer de pérenniser nos projets. «
Grémési » & nos bailleurs historiques qui nous accompagnent depuis de si nombreuses
années dans nos missions d'éducation & I'environnement.

Clest aussi l'occasion de féliciter et remercier nos collaborateurs salariés qui sous le
pilotage de Raphaélle, notre directrice, s'investissent sur nos 4 sites, pour leur motivation
dans leurs différentes missions et leur participation aux différents temps de partage qui
renforcent la cohésion de la Team SEPANGUY.

Merci aux bénévoles qui n'ont pas ménagé leur peine pour nous faire progresser. Le
concours des vidéos de piéges-photos que nous avons institué a eu un franc succes,
conduisant méme & ce que des particuliers en réclament pour capter la vie du monde
animal qui les entoure pour I'apprécier davantage. Ces 60 ans d'histoire révelent avant tout
une aventure collective, intergénérationnelle animée par la passion, la solidarité et
I'innovation, au service de tous, avec les réalités actuelles du changement climatique, de
I'érosion de la biodiversité et de 'évolution du cadre de vie.

Claude SUZANON
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En 2024, la vie associative représente 1,1 ETP dont
0,5 ETP en représentation dans les instances

partenaires.
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VIE ASSOCIATIVE

1.1. GOUVERNANCE

Le conseil d'administration au 31 décembre 2024 est composé de 3 membres : Claude
SUZANON (Président), Renée CASTOR (Trésoriére) et Jean-Marie PREVOTEAU. Aude DESIRE
(Secrétaire) et Raymond SARDABY ont démissionné fin décembre pour des raisons de santé,
rendant obligatoire de nouvelles élections en 2025.

Nous leur disons merci pour leur engagement sans faille ces derniéres années et pour
leurs regards et conseils toujours pertienets : Gémési Od ké Rémon !

REUNIONS DU CA
En 2024, le Conseil d'administration
s'est réuni 6 fois:

« 03 janvier 2024

o 24 avril 2024

« 29 mai 2024

. 19 juin 2024

« 23 aolt 2024

« 20 décembre 2024

ADHERENTS @%T—S

Nombre d'adhérents au
31/12/2024: 60 dont 2
associations. ASSEMBLEE GENERALE

Une assemblée générale eu lieu le ler juin 2024 & la
maison des associations & Cayenne.

L'association Guyane Nature Environnement y était
invitée.

Lors de cette AG, les comptes de 2022 ont été validés.
Un nouveau format d'assemblée générale a proposé
par la directrice : entre arpentage du rapport
d'activités et jeux sur |'exercice comptable, les
participants se sont dits ravis de ce nouveau format.

Notons la candidature de 3 personnes pour occuper le
poste vacant au CA de Guyane Nature Environnement :
Fabrice ROUX, Léonel LORZEUS et Harry HODEBOURG.

Le CA a désigné Harry HODEBOURG au vu de son
expérience.




Grace & un financement du DLA, nous avons pu entamer la démarche de révision de
notre projet associatif accompagnés par un consultant, Conrad DESFLOTS. Des
adhérents actifs, salariés et anciens adhérents ont été associés a la démarche pour
établir les valeurs et les missions qui constituent la colonne vertébrale de la
SEPANGUY. Ce travail est le résultat d'une concertation auprés d’'une trentaine des
personnes. Ci-aprés, notre manifeste.

NOTRE VISION

«Inspirer et mobiliser la société guyanaise a agir pour une gestion
harmonieuse et respectueuse de nos patrimoines naturels et culturels. »

NOS VALEURS

En mettant la nature et 'Homme au coeur de son engagement, la SEPANGUY, ses
salarié.es, ses adhérent.es, et ses partenaires:

Affirment I’Ancrage patrimonial de |'Association, attesté depuis plus d'un demi-
siecle, par une activité permanente de conservation, de documentation et de
partage des connaissances avec tous et sur tout le ferritoire.

L'Ouverture interculturelle (diversité culturelle), traduit le GUY de SEPANGUY.
Nous sommes une, et plus précisément La Société d’Etudes de Protection et
d’Aménagement de la Nature de la Guyane.

Notre Passion pour la nature est le moteur principal de I'existence et des
réalisations de la SEPANGUY. Durant plusieurs décennies, notre Association a
fonctionné uniquement avec ses adhérents et ses bénévoles. Toutes les publications
de ces années résultent de la passion de nos adhérents pour la nature.

Protection : Notre parti pris, est 'approche écocentrée - nature protégée «avec
I'Homme ». Ainsi, nous participons & la protection des milieux dans la réalisation de
nos activités dans les espaces naturels protégés.

Notre slogan « Connaitre pour mieux protéger», implique la Transmission.
Partager, la connaissance des milieux, de la faune, de la flore, des écosystémes,
garantit des protections au quotidien informées et démultipliées.



1.3. LES 60 ANS DE LA SEPANGUY : 60 LANNE NOU LA TOUJOU !
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A I'occasion de notre soixantiéme anniversaire, il est essentiel de mesurer le chemin
parcouru et 'impact pionnier de notre engagement pour la connaissance et la
protection de la nature. Notre implication dans la gestion d'espaces protégés, nos
actions de formation, de vulgarisation scientifique destinées aux jeunes scolaires et & tous
les publics, notre veille environnementale témoignent de notre volonté de s'ancrer dans
une culture écologique durable et participative.

Aujourd’hui, forts d'un héritage riche et dynamique, nous renouvelons notre engagement
avec la conviction profonde qu'ensemble, nous saurons relever les nouveaux défis car
notre histoire est celle d'une aventure collective, guidée par la passion, la solidarité
et le respect du vivant, sans jamais oublier que la population locale doit toujours étre

partie prenante de ces démarches.




1.4. VIE ASSOCIATIVE ET PARTICIPATION DES BENEVOLES

Notre présence au Salon du Toursime et des Loisirs a été remarquée au mois de mars.
Merci & la quinzaine de bénévoles qui ont installé, tenu et démonté les stands. Votre

dynamisme a permis d’'accueillir de nouveaux adhérents.

une ballade

Cette année, deux sorties adhérents ont pu étre organisées
ethnobotanique et une ballade le long des mangroves de lille de Cayenne.

SOIREE PIEGES PHOTOS
Petit retour en photo sur I'événement autour des Pieges Photo organisé par Christian
MOULIN le mardi 02 avril 2024 & la Maison des Cultures et Mémoires de Guyane. Les
6 intervenants nous ont informés de maniére claire et passionnante de tout ce qu'il
était possible de faire avec cet outil magique qu'est le Piege photo. Le spectacle
des captures faites avec les piéges ont été un régal pour les 70 personnes réunies.

Crédit photo : Biotope
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1.5. TEMPS FORTS DE L'ANNEE
REVISION DE LA STRATEGIE DE COMMUNICATION

En paralléle du travail effectué avec le DLA, la stratégie de
communication a été révisée, en accord avec les moyens

existants.

L'année 2024 a été l'occasion d'embaucher un apprenti de
I'école de commerce et de gestion qui a pu mettre en ceuvre
cette stratégie de communication.

Le compte Facebook est passé de 800 & 1200 abonnés et un
compte Instagram et LinkedIn ont été créés.

UN SEMINAIRE POUR SE DECOUVRIR

Fin janvier, les salariés se sont retrouvés
pour un séminaire au vert au Balisier. lls ont
été ensuite rejoints par des membres du CA
en soirée et pour le deuxiéme jour. Au
programme :
o Ateliers sur l'arrivée et l'intégration des
collaborateurs (par Unite Caribbean)
e Bilan de l'année 2023 et projections
2024
o Atelier sur les valeurs qui portent la
SEPANGUY (salariés et CA)
o Activités de cohésion

Montsinéry
Tonnégranda
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1.6. PARTICIPATION AUX INSTANCES ET AUX RESEAUX

Au titre de son agrément protection de
I'environnement et du fait de son historique sur

Cese[.gj, ane différents sujets, la SEPANGUY siege dans plusieurs

S P B TRl ST D R

instances.
e CESECE : Conseil Economique, Social,

Environnemental, de la Culture et de I'Education
:r_ ® Conservatoire de Guyane
J d'espaces naturels o
Guyane ¢ Conservatoire d'Espaces Naturels de Guyane

¢ Parc amazonien de Guyane

* Graine Guyane

* Plan Régional de Gestion des Déchets

o CDPENAF : Commission Départementale de

Préservation des Espaces Naturels, Agricoles et

Parc amazonien de Guyane Fores-hers-
* Guyane Nature Environnement

GRAINE ¢

y| Réseau regional seoucation  Nous sommes adhérents de la Ligue de
a l'environnement

I'enseignement.

PARTICIPATION A DES COLLOQUES ET AUX PROJETS DE TERRITOIRE

* Ateliers de révision du Schéma d’Aménagement Régional (SAR) - CTG. Le SAR
est un outil de planification qui fixe la stratégie, les objectifs et les régles dans
différents domaines de |'aménagement du fterritoire et de protection de
l'environnement en Guadeloupe, en Guyane, & la Réunion, & la Martinique et &
Mayotte.

¢ Congrés mondial RAMSAR - Convention RAMSAR

 Ateliers d'élaboration du volet Outre-Mer du Plan National Zones Humides -
Pole Relais Zones humides

¢ Colloque sur les changements climatiques sur le Plateau des Guyane - Ville
de Cayenne

Crédit photo : M. HERTEMANN
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1.7. DEVELOPPEMENT DU MECENAT

VISITE D’ANYAMA

Le mois d'octobre a été l'occasion d'accueillir
I'équipe de la Fondation Anyama qui apporte son
soutien & la SEPANGUY depuis 2023.

Ce soutien précieux, nous permet d'appuyer notre
structuration.

Cette rencontre a été également ['occasion de se
présenter & la Fondation de France.

La SEPANGUY remercie
particuliérement ses

mécenes qui croient au
projet de la SEPANGUY,
lui permettant ainsi de

Cette année, l'association peut compter sur de reprendre un souffle

nouveaux soutiens prives . nouveau.

Thank © Vo~

MECENAT LA POSTE

2024 voit la fin du mécénat de La Poste
avec la mise & disposition de Christian
MOULIN, soutien indéfectible des activités
associatives et de la Maison de la Nature. Il a

Fondation ANYAMA (lére année en numéraire)
Fonds de Dotation de la Banque de France

SN

permis de structurer le process d'accueil des
nouveaux adhérents, mettre & jour le site
Web et la page Facebook.

Grémési Krisyan ! Nous ne lui disons pas au
revoir puisqu’il reste bénévole & la
SEPANGUY.

SEPANGUY un jour, SEPANGUY, toujours !




1964
Création de la Société zoologique de la
Guyane frangaise par le Pére Yves
BARBOTIN, Jean-Marie Brugiére,
Directeur de l'Institut Frangais de
I'’Amérique Tropicale, Jean Leclerc,
Directeur des Services Vétérinaires, René
Ricatte, Commandant de la
Gendarmerie, Claude Moulins,
chirurgien... Sarah Saccharin,
Roger Lam-Cham, Armand Hidair !

GuyaNe
uillet 1964. mumlhmmhmm
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1974
Création de la section de KOUROU

1977
Création du Club nature au lycée
Félix -Eboué de Cayenne par
Madame AREL et la SEPANGUY avec
des sorties de découverte.

1985
» Colloque international des SEPANRIT,

SEPAN des régions intertropicales sur la

thématique : Le littoral guyanais. Fragilité
de l'environnement 7

Création de la revue Nature Guyanaise
Création du sentier de la Montagne des
Singes a Kourou avec le CSG

Embauche du premier salarié

1971
La société savante élargit son champ
d'intervention en y intégrant |'écologie
et la gestion des espaces naturels :
elle prend le nom de SEPANGUY :
Société d'étude, de protection et
d'aménagement de la nature en
Guyane !
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1976
Proposition d'aires protégées sur la
Guyane, réserves et parc national
avec Jean-Jacques De Granville, Léon
Sanite, Pierre Charles-Dominique...

1981
Création de I'Association pour la
gestion de |'écloserie des ceufs de
tortues marines de Guyane
(AGEOTMG), aux Hattes, dans un
ancien bé&timent du bagne & MANA)
avec le MNHN, le WWF et la
SEPANGUY
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1990

Organisation du

1992
Participation au Sommet de la Terre, Rio
Colloque : Gestion de § : <
de Janeiro. Rencontre des ministres
Ségoléne ROYAL et Haroun TAZIEFF
avec Claude SUZANON et Félix TIOUKA
de la GUYANE.

lécosystéme forestier &
guyanais et

aménagement de

l'espace régional.

1999
Début des suivis annuels, de mai &
ao(t, des pontes de tortues marines 2005
sur le camp isolé de Karouabo entre la SEPANGUY devient membre du
Kourou et Sinnamary, sur le territoire Conseil national de la protection de

du Centre spatial guyanais. la nature (CNPN), jusqu’en 2018

2006
Lancement du programme SOLOLIYA
créé par le WWF avec sa marraine
2007 Malia METELLA, Guyanaise, vice-
Création du PARC AMAZONIEN de GUYANE championne olympique de natation.
(3,4 millions d'hectares). Le président de la
SEPANGUY est élu ler vice-Président.

-
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2009
Présente pour des animations ponctuelles depuis 2002 sur le site de la Maison de
la Nature, la SEPANGUY intégre la cogestion des pripris de YIYI, propriété du
Conservatoire du littoral, classé Ramsar, avec la mairie de Sinnamary

15



2010
La SEPANGUY, le GEPOG et KWATA
co-fondent Guyane Nature
Environnement (GNE) pour mieux
perser dans le débat public

environnemental et ester en justice

2013
La SEPANGUY cofonde l'Institut de la
biodiversité du Plateau des Guyanes, IBG,
avec des représentants du Suriname,
Guyana, Venezuela, Colombie et Brésil.

2018

Le 1°" janvier, la SEPANGUY devient
cogestionnaire de la Réserve Naturelle
Nationale du Mont Grand Matoury,
créée en 2006, avec Nelly OLIN
ministre de I'Ecologie.

i
<74

Réserve Naturelle

MONT GRAND MATOURY

2014 a 2024

La SEPANGUY anime le territoire entre actions
pour la réduction des déchets, programmes

I . 14
sur I'eau et gestion d'espaces naturels
protégés.

Elle méne des projets d’Atlas de Biodiversité

en lien avec les communes et siege dans

plusieurs instances pour accompagner la vie

du territoire

2013
Le président de la SEPANGUY est élu
président du Parc amazonien de
Guyane

2014
Congrés international pour nos 50 ans :
« Les aires protégées, un atout pour le
Plateau des Guyanes »
La déclaration de Cayenne est adoptée.

I EEEEEESEE SR B

HUMANA COM & TRAD

2024
La SEPANGUY féte ses 60 ans &
Sinnamary.
Elle compte 13 salariés et 2 apprentis.
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- PUBLICATIONS
« Nature Guyanaise »,

le bulletin de Sepanguy,

Un premier numéro spécial :
la petite flore illustrée des Rivages
e I'lle de Cayenne
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BATRACIENS ET REPTILES
EXPOSITION SEPANGUY

SOCIETE POUR LETUDE, LA PROTECTION ET
LAMENAGEMENT DE LA NATURE EN GUYANE

CAYENNE
4-19 MARS 1989

CHAPITEAU

DE LA CCIG

Avenue Pasteur

Avec |'Aide du
Conseil Régional
de Guyane

Comité de la Culture,
de |'Education et de
I'Environnement

BEPANGUY, BF 411, 97300 CAYENNE, TEL. : (594) 21.01.93



L'équipe est composée de 12 salariés et 3
apprentis au 31 décembre 2024.
L'équipe administrative s'étoffe ainsi que
I'équipe d’'animation pour faire face aux
sollicitations.

Cette année a également été |'occasion de
mettre en place le premier séminaire d’'équipe.







LES RESSOURCES

2.1 RESSOURCES HUMAINES

Au 31 décembre 2024, la SEPANGUY compte 11 salariés et 3 apprentis représentant
environ 11 ETP. Les salariés ci-dessous ont été présents sur 'année 2024.

Raphaslle RINALDO  Andrée PANCRATE ~ Swann MANSUY  Alix HODEBOURG

Directrice Assistante de Assistante Apprenti en
direction comptable communication

llona CLOCHER Léa ACKERER Etienne PLAINE Marie-Claire

Chargée de mission Chargée de mission Apprenti Licence Pro NEWTON
ABC Matoury ABC Montsinéry- Patrimoines Responsable
Tonnegrande pédagogique

‘

Joris LUCAS Christelle GIFFARD Innocent GOMA Sacha BERTON
Animateur Animatrice Animateur Animateur

S el
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Cyril ABELARD  Jonathan SIMON Léna BOYER Edith GUILLOTON

Garde technicien Garde technicien Technicienne Garde technicienne &
d’Education & chargée de mission
I'Environnement scientifique

Christian MOULIN
Appui a la vie
associative

En 2024, nous avons accueilli :
* Une stagiaire en césure

I’ABC de Montsinéry-Tonnegrande

4 stagiaires de BTS GPN
2 volontaires de services civi

2 stagiaires de 3éme

m—

3

Laure MOLINIER Sylvia METELLA
Chargée de suivis Technicienne
scientifiques d’animation

pour iV
,l.--

ques

ARRIVEES

e Janvier : Laure MOLINIER

e Janvier : Léa ACKERER

Mai : Sylvia METELLA

Mai : Sasha BERTON
Septembre : Etienne PLAINE

DEPARTS

* Mars: Andrée PANCRATE

e Aot : Alix HODEBOURG

¢ Septembre : llona CLOCHER

Lj &

MERCI ILONA!

Apreés 18 mois intenses & la coordination du
programme d'ABC de Matoury, llona s'en va
vers d'autres chemins. La salle comble lors
du dernier COPIL, d'acteurs de la ville de
Matoury allant des chantiers d'insertion aux
naturalistes, en passant par les élus sont les
témoins de tes efforts acharnées d'inclusion
de tous dans 'ABC.

Merci pour ton énergie, ton perfectionnisme
et ton ouverture. A tanto!
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LE POLE ADMINISTRATIF

Le péle administratif se structure avec une assistante de direction au premiére trimetre

et 'embauche d’'une assistante comptable, dans un premier temps en apprentissage et

dans un deuxiéme temps, en tant que salariée.

Nous avons également accueili un apprenti de 'lEGC Guyane en communication qui

nous a permis de prendre un souffle nouveau sur les réseaux sociaux.

LE POLE PEDAGOGIQUE

L'équipe est pour sa majorité en
formation fin 2024 : BTS GPN, Licence
Pro Ressources Naturelles et de la
Forét et BP JEPS. C'est pourquoi, un
animateur supplémentaire a été
recruté.

ABC MATOURY

La mission d'llona CLOCHER a pris fin
en septembre. Le programme
continuera en 2025 avec la
production des préconisations et
'embauche d'un.e médiat.eur.rice
scientifique.

ABC MONTSINERY-TONNEGRANDE
La mission d'llona CLOCHER a pris fin
en septembre. Le programme
continuera en 2025 avec la
production des préconisations et
'embauche d'un.e médiat.eur.rice
scientifique.

LA RESERVE DE MATOURY

L'équipe reste stable c6té SEPANGUY.
Cependant, aprés 7 ans de bons et
loyaux services, le conservateur (ONF)

Thibaut FOCH est remplacé par Anne
DURAND.

LES PRIPRIS DE YIYI
Une toute nouvelle équipe s'est installée
aux Pripris de Yiyi, entrainant une nouvelle

dynamique sur le site.

® 2022 @ 2023 @ 2024

EVOLUTION DES EFFECTIFS
On compte 15 personnes salariées dans
les effectifs de la SEPANGUY.

Cependant, du fait de I'appel & une
certaine catégorie d’emploi (service
civique, CUIl, apprentissage), les ETP ne

sont pas équivalents aux effectifs .




2.2. RESSOURCES FINANCIERES

Répartition des recettes
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GE CES
NATURELS PROTEGES

Gérer des espaces naturels et leur biodiversité est
un aboutissement concret pour la SEPANGUY
qui depuis 1964 étudie, propose des sites et
participe aux comités de gestion des espaces
protégés guyanais les plus remarquables.

Chaque jour, nous nous y engageons
pleinement, sachant que nos deux sites au bord
de route sont trés accessibles au public pour la
détente, et a fort potentiel pour I'éducation &
I'environnement. Tout en assurant sa mission
majeur de gestion et de présentation de la
biodiversité.

Au vu de la grande fréquentation, nous souhaitons
fortement pour la réserve du mont grand matoury,
la création d'une maison de la nature comme &
Sinnamary afin de consolider notre impact.



GESTION D’ESPACES
NATURELS PROTEGES

3.1. RESERVE NATIONALE NATURELLE DU MONT GRAND-
MATOURY

Avec ses 2 129 hectares, la Réserve naturelle du Mont Grand Matoury est la plus
grande réserve proche d'une ville en France. Située sur le littoral guyanais,
atteignant 'altitude de 234 métres, elle présente une mosaique représentative de la
plupart des habitats naturels guyanais : foréts, crique, savane, pripris, forét
marécageuse, mangrove.

LA SEPANGUY est co-gestionnaire de la Réserve avec 'ONF et la Ville de Matoury.

2024, EN BREF
L'équipe de la Réserve naturelle nationale du Mont Grand-Matoury a poursuivi ses
missions de protection et de valorisation .

Le plan de gestion a été révisé pour la période 2024-2033. Notons une forte activité
scientifique et une hausse de la fréquentation des sentiers, dans un contexte de
recrudescence du braconnage, nécessitant un renforcement des partenariats de
surveillance.

L'équipe a connu un changement majeur avec le départ de Thibaut FOCH,
conservateur depuis plus de sept ans, remplacé par Anne DURAND & partir du 15
avril.

UN NOUVEAU PLAN DE GESTION POUR LA e
RESERVE

Le 3¢ plan de gestion de la réserve a été élaboré PLAN DE GESTION 2024 - 2033

Réserve Naturelle Nationale
en 2024, & la suite de I'évaluation du 2¢ plan en Mont Grand Matoury

2023. Un financement du Fonds Vert a permis

I'externalisation de sa rédaction. Finalisée en six TOME 2
STRATEGIE DE GESTION

mois, elle s'articule autour de trois tomes : état des
lieux, stratégie de la réserve, 59 fiches actions.

Pres d'une quarantaine de partenaires ont
contribué & écrire la stratégie, notamment sur les
enjeux scientifiques et d'accueil du public. Le
document a été soumis pour avis et validation au

comité consultatif de gestion et au CSRPN en
septembre 2024. s

PREFET
O LA REGION
QUYAME
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PRESSIONS ET SURVEILLANCE

La fin d'année est marquée par une augmentation des actes de braconnage &
proximité du sentier de Lamirande. Face & cette situation, les collaborations avec la
gendarmerie et 'OFB ont été renforcées, avec la mise en place dopérations
conjointes sur le terrain.

ACCUEIL DU PUBLIC

L'ouverture du sentier des Américains fin 2023 a entrainé une hausse sensible de la
fréquentation. En 2024, on dénombre prés de 20 000 visiteurs sur le secteur
Lamirande / sentier des Américains, ce qui renforce le réle de la réserve comme

espace de nature de proximité pour I'agglomération de Matoury.
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CONNAISSANCES ET GESTION
En 2024, I'équipe a poursuivi et consolidé les suivis faune-flore :

étude pilote sur les amphibiens diurnes ;

prélévements sur Dendrobates et Atélopes pour le suivi du pathogéne chytride ;
suivis STOC de l'avifaune ;

suivi spécifique de |'Atélope jaunatre ;

suivi de |'état de santé d'Astrocaryum minus ;

suivi de la grande faune par IKA.

Les suivis Atélope jaundatre et grande faune ont atteint dix années consécutives,

permettant d'analyser les tendances. La SHF a mis en évidence un début de déclin

de 'Atélope jaundtre au sein de la réserve, tandis que les analyses sur la grande

faune, réalisées par |'OFB, se poursuivent.

L'année a aussi été marquée par de nombreux partenariats scientifiques :

détection de la bécassine géante avec le MNHN ;

inventaires d'araignées avec |'association Mission Spider ;

étude pilote de suivi de la grande faune par piéges-photos (Université d'Utrecht,
OFB) ;

suivi du Manakin tijé en partenariat avec le GEPOG ;

station hydrologique installée par ['Office de 'Eau de Guyane sur la crique La
Fontaine ;

suivis sur les caimans avec |'Université de Vienne ;

projets sur les félins (stations de piéges-photos OFB, projet FELIPS avec I'INRAE).

Enfin, la réserve a renforcé sa communication scientifique en langant, & partir du

second semestre, une diffusion bimensuelle de contenus scientifiques sur ses réseaux

sociaux.
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3.2. SITE DES PRIPRIS DE YI1YI

Le site des Pripris de Yiyi, propriété du Conservatoire du Littoral, est cogéré par la
mairie de Sinnamary (gestionnaire principal depuis 2016) et la SEPANGUY
(gestionnaire écologique). C'est une mosaique de milieux typiques de la communauté
de communes des savanes. Etendus sur prés de 40 000 Ha, le périmétre de gestion, lui,
s'étend sur 1500 Ha.

La SEPANGUY intervient sur ce territoire depuis le début des années 2000

2024, EN BREF

L'année a été marquée par la redynamisation du site (renfort d'équipes,
aménagements), la poursuite d’actions de gestion écologique (suivi des loutres
géantes, caimans, flore protégée, écobuage contrélé, lutte contre Acacia mangium)
et la montée en puissance des actions de sensibilisation (visites guidées, Yiyi Fest).
Un important travail de centralisation des données naturalistes et de préparation de
I'évaluation du plan de gestion a également été engagé gréce aux Fonds Verts
DGTM qui permettent également se stabiliser les financements sur 3 ans et de
financer un poste plein contrairement aux années précédentes.

GOUVERNANCE ET VIE DU SITE

En 2024, quatre comités techniques et un
comité de gestion ont permis de suivre
I'avancement des actions, coordonner les
interventions de terrain et ajuster les orientations
de gestion. Le comité de gestion a intégré de
nouveaux membres, renforcant la collaboration
entre co-gestionnaires.

La redynamisation du site s'est traduite par des
aménagements du Conservatoire du Littoral et
par un renforcement des ressources humaines :
un agent supplémentaire pour la mairie de

Sinnamary et I'embauche d'une animatrice
SEPANGUY en mai.
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GESTION ET VEILLE ECOLOGIQUE
L'année a permis :
* |a mise & jour des protocoles de gestion écologique ;
* ['acquisition de matériel pour le suivi des loutres géantes ;
* le lancement d'une veille sur la fermeture végétale du marais, malgré un niveau
d’eau exceptionnellement bas.

Les suivis faunistiques ont ciblé plusieurs groupes clés :

* Loutres géantes (Pteronura brasiliensis) : installation de piéges-photos,
prospections réguliéres, collecte de données sur la fréquentation du site et les
comportements ;

e Caimans : protocole de suivi ajusté, sorties nocturnes, standardisation de 13
transects et confirmation d'une forte présence de caimans & lunettes, avec une
importante proportion de juvéniles ;

» Oiseaux : comptages dans le cadre du NWC et de STOC-EPS, intégrés & des
programmes de sciences participatives ;

* Flore protégée : prospections ciblées (Actinostachys pennula, Drosera spp.,
Ophioglossum nudicaule, Habenaria longicauda), complétées par un suivi
photographique de I'état des savanes.

La gestion écologique s'est aussi appuyée sur :

* la poursuite des écobuages (brilis) contrélés, outil central pour maintenir des
savanes ouvertes ;

* la lutte contre Acacia mangium, par inventaires, coupe et arrachage ciblés, afin

de favoriser la régénération de la végétation autochtone.
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GESTION ET MISE A JOUR DES DONNEES
Un travail conséquent de compilation des données des vingt derniéres années a été
mené par la chargée de suivis scientifiques :
o centralisation des suivis (odonates, chiroptéres, poissons, oiseaux, reptiles,
amphibiens, entomofaune, flore...) dans un fichier standardisé ;
* prise en compte des données participatives (Faune Guyane) ;
* lancement d'un archivage bibliographique sur Zotero pour regrouper la
documentation scientifique et technique.
Un manque de recul sur la gestion d'un écosystéme fortement modifié par 'homme a
été identifié. Il est prévu de consulter des experts locaux et de définir des
problématiques de recherche en cohérence avec le prochain plan de gestion.

ACCUEIL DU PUBLIC

Les actions de sensibilisation ont compris des visites guidées, notamment pour plus
d'une vingtaine de classes, I'organisation et I'accueil d'événements comme le Job en
Or ou encore une représentation de la piece Manman Dilo. L'organisation de
I'événement Yiyi Fest en juillet 2024 a permis de valoriser les sentiers pédestres et
nautiques auprés d'un public plus large. Environ une cinquantaine de personnes ont
répondu présentes.

PERSPECTIVES
L'évaluation du plan de gestion a
démarré en 2024 avec l'appui des

Fonds Vert et se poursuivra en 2025.
Elle doit permettre de hiérarchiser les
Date : Samedi 27 juillet priorités de gestion écologique sur la

RURRL D= Fihed base de protocoles robustes et de la
: Maison de la Nature de Sinnamary

concertation des parties prenantes.
iation a I'aquariophilie et péche participative

_ Concours de « grimpe-tronc » ) ) )
Parmi les perspectives, figure la
M. Expositions d'artisanat local , . . L .
d détermination de la distribution et de
Restauration sur place o ) o,
v _ la densité des caimans juvéniles, en
“: Jeu de piste d . . | tend d
. m

B cortie Kayak juSikh 13h00 Sh vue de mieux suivre les tendances de

réservation au +594 694 40 34 35 population et de préparer, si besoin,

Et encore pleins de belles choses a des operohons de réouverture du

découvrir sur place ! milieu.

\f: !:ﬁ? @m * Conservataire

- du littoral
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E TION A
L’ENVIRONNEMENT

“Connaitre pour mieux protéger” reste le
slogan de la SEPANGUY depuis des décennies.
Chaque année, en plus des programmes
d'éducation & l'environnement liés aux espaces
naturels  protégés, nous proposons divers
programmes aux scolaires.

En 2024, nous élargissons notre offre avec des

activités extra-scolaires avec la remise en place
des Clubs Nature.




4.1. PROGRAMMES PEDAGOGIQUES - EQUIPE DE CAYENNE

BILAN ANNUEL

En 2024, le Péle pédagogique de Cayenne a connu une réorganisation

importante : avec |'arrét de financement majeurs (Marché public CACL et OEG), le
départ de la chargée de programme Sololiya en 2023, et le lancement du
programme pédagogique Moreyo centré sur la nature guyanaise.

Ces changements ont conduit & une globalisation des activités, renforgant la
polyvalence des animateurs et |a transversalité des thématiques.

WL

Malgré ce contexte, le Péle a poursuivi et diversifié ses actions d'éducation &
I'environnement sur l'ensemble de la Guyane, en touchant 3 633 personnes
(scolaires et non scolaires).

i
e

MR SRR
( D

FAITS MARQUANTS

race A la polyvalence de 'équipe, le Péle a animé :
G | lyval de l

* des appels & projets par programme pour les scolaires ;
* des campagnes de sensibilisation en milieu scolaire (eau, déchets, biodiversité,
milieux naturels...) ;
* des projets pour les éco-délégués;
* des animations dans les centres de loisirs, associations et quartiers ;
» des accompagnements de projets d'établissements scolaires et d'acteurs de
terrain.
Au total, 3 633 personnes ont été sensibilisées aux enjeux environnementaux &
travers ces actions et ce, sur tout le territoire guyanais.

Nous travaillons également en partenariat avec les associations locales dés que
possible comme par exeple Muntu Gwiyann dans 'Ouest.




FOCUS MOREYO
» Période : janvier & juin 2024
¢ Objectif général : favoriser I'appropriation du patrimoine naturel guyanais
par I'enquéte et la découverte des écosystémes, autour d'un sujet défini par
classe.

CHIFFRES CLES
Pour cette 1¢ édition, 13 classes ont participé, soit 1 520 éléves de Cayenne,
Macouria, Montsinéry-Tonnégrande, Saint-Laurent et Kourou.
La formule « enquéte » a suscité une forte implication des éléves :
o 9 classes élémentaires ont bénéficié d'un livret de missions pour découvrir pripris
et mangroves autour du hoazin communément appelé Sassa ;
» 4 classes de colléges ont mené des enquétes sur la savane & partir d'indices.
Les productions finales (reportages, interviews, maquettes, expositions photos) ont
été présentées lors d'une restitution collective de grande qualité.
Impact et perspectives
e 16 animations et 8 sorties réalisées ;

restitution collective au bourg de Montsinéry le 21 juin 2024, qui a permis de
valoriser le projet et de susciter des demandes pour la prochaine édition.

» Conserver la formule “enquéte”, jugée trés motivante et formatrice (curiosité,
recherche documentaire) ;

* alléger le contenu de I'animation introductive ;

e proposer un carnet d'enquéteur pour les colleges et lycées, en remplacement de
la fiche d'indices.
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» Période : année scolaire 2023 - 2024
* Objectif général : favoriser I'appropriation du role d'éco-délégué au sein de
son établissment.

Aprés avoir constaté en 2022 que les éco-délégués ne s‘appropricient pas
nécessairement leur réle, la SEPANGUY a mis en place un accompagnement de ces
derniers. L'accompagnement des éco-délégués s'est renforcé, avec une
augmentation notable des sollicitations de la part des écoles élémentaires, colleges
et lycées. Au total, 255 éco-délégués en ont bénéficié.

En 2024, une session marquante a eu lieu & Papaichton, & l'issue de laquelle les éco-
délégués ont initié et mené un projet au sein de leur établissement, illustrant le
potentiel de ce dispositif pour faire émerger des démarches EDD portées par les
éleves.

o Période : année 2024
* Objectif général : sensibiliser les éléves aux enjeux liés & I'eau en Guyane,
en les plagant au coceur d'une démarche active et citoyenne favorisant la

compréhension, la préservation et |'économie de la ressource en eau.
14

Sololiya comprend deux parcours : Parcours Dilo, sensibilisaton aux métiers de I'eau,
principalement sur le territoire de la CACL et Mayouri Dilo, mis en place depuis 2009
dont 'objectif est de permetire aux classes de Guyane d'échanger sur le théme de
I'eau.

Au total, 1307 scolaires ont bénéficié du programme. Le theme du Mayouri Dilo en
2024 était “Mon eau, ma ressource”. Les interventions ont eu lieu sur le territoire de
la CACL et également & Saint-Georges et Saint-Laurent.

En dehors du public scolaire, I'équipe d'animation est sollicitée soit pour des
animations ponctuelles & destination de divers publics, soit pour des cycles
d’animation (centres de loisirs, Maison des Familles...).

Ces sollicitations ont touché 656 personnes.
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Retrouver un équilibre financier

Développement d'Atout Vert pour Découvrir et mieux connaitre notre
environnement proche afin de prendre conscience de sa proximité pour se
I'approprier voire se le réapproprier et participer & sa préservation, notamment
en QPV

Les interventions auprés des publics scolaires resteront un axe prioritaire, avec
une attention particuliére portée aux écoles maternelles, de plus en plus
demandeuses, ainsi qu'aux colleges et lycées, identifiés comme un levier
important pour favoriser I'émergence de vocations dans les métiers de
I'environnement.

Parallelement, I'offre a destination du public non scolaire sera renforcée, &
travers des événements, des actions de sensibilisation plus régulieres et des
dispositifs spécifiques & destination des centres de loisirs, associations et
collectivités.

Afin de répondre & un volume croissant de sollicitations sur 'ensemble de la
Guyane, I'équipe sera appuyée par des volontaires en service civique et par
le développement de partenariats avec d’autres structures locales.

Création d'une animathéque, visant & mieux gérer, actualiser et valoriser les
outils pédagogiques de la SEPANGUY, faciliter leur accés aux salariés et
bénévoles, et développer, & terme, une offre de mise & disposition d'outils
pédagogiques.

i q]ld |
L
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4.2. SENSIBILISATION A LA RESERVE DU MONT GRAND MATOURY

TP T T et TN RTINS IR

BILAN ANNUEL

L'équipe de la Réserve développe des actions d'éducation & la nature et de

médiation scientifique, visant & mieux faire connaitre la biodiversité guyanaise, les

écosystémes présents sur le site, ainsi que le réle et les missions d'une réserve

naturelle. 1 ETP y est dédié. Les établissements peuvent candidater :

 soit & une animation ponctuelle, comprenant une intervention en classe suivie

d'une sortie nature sur la Réserve ;

* soit & un projet pédagogique, composé de quatre séances, dont au minimum une

sortie de terrain.

En juillet 2024, la Réserve naturelle du Mont Grand-Matoury a élaboré un catalogue
d’'animations pédagogiques composé de 12 séquences, chacune adaptée & un

niveau scolaire allant du CE1 au lycée.

Ce catalogue constitue un outil structurant pour améliorer la lisibilité de ['offre

La Réserve naturelle a développé ftrois projets
pédagogiques, impliquant 7 classes, soit 168 éléves :

* Projet Bi-eau-diversité auprés de trois classes de
CM2 de l'école Jacques Lony, en partenariat
avec ['Office de I'Eau de Guyane ;

* Projet Organisation de la forét auprés d'une
classe de CMI de |'école Gaétan Hermine et
d'une classe de CM2 de 'école de Balata ;

* Projet Chaine alimentaire auprés de deux classes
de CE2 du groupe scolaire de la Rhumerie.

Par ailleurs, la Réserve naturelle a mené 25
animations pédagogiques ponctuelles auprés de 32
classes, permettant de sensibiliser 527 éléves aux
enjeux liés & la biodiversité et aux milieux naturels
guyanais. Les actions d'éducation & la nature et de
médiation scientifique portées directement par la
Réserve naturelle du Mont Grand-Matoury ont permis
de mobiliser : 35 enseignants et 695 éléves, dans
le cadre des projets pédagogiques et des animations
scolaires.

PR T Y R

éducative de la Réserve et en faciliter I'appropriation par les équ

ipes pédagogiques. l

e
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4.2. SENSIBILISATION PRIPRIS DE Y1IYI
rm&m&ﬂmtm

BILAN ANNUEL
En 2024, on continue sur la lancée de 2023. Des actions d’Education &
'Environnement et au Développement Durable (EEDD) ont été menées au début de
'année par la chargée des suivis scientifiques. L'arrivée en mai 2024 d'une
technicienne d'animation & temps partiel a permis de redynamiser ces initiatives,
notamment avec la relance des clubs nature. Parmi les activités mises en place :
* Les visites guidées ponctuelles, qui rencontrent un franc succés auprés du
public.
¢ Accueil des scolaires sur demande, avec des visites guidées assurées par la
SEPANGUY, parfois en collaboration avec les Agents Techniques (AT) de la mairie
de Sinnamary.
¢ Organisation d’animations ponctuelles d’éducation a I'environnement, visant
a sensibiliser différents publics aux enjeux écologiques locaux.

«, * Edition du troisiéme festival YiyiFest, qui s'est tenue & la mi-juillet 2024. I
v A E S T R

( )
IMPACTS
Au total, ce sont plus de 1100 personnes qui ont bénéficié de prestations guidées

PR Y TR

X

sur les Pripris.
* La reprise du Club Nature couronné de succés durant les vacances scolaires et ce
sont 55 enfants de Sinnamary qui ont pu en bénéficier
* Plus de 900 scolaires ont bénéficié d'animations ou de visites sur site







PROGRAMMES D’APPUI AUX
POLITIQUES PUBLIQUES

Les ABC semblent étre au niveau local, les
meilleurs outils pour observer, réfléchir,
produire de la connaissance et échanger sur
des sujets d'aménagement, de protection de
la biodiversité, des ressources, des activités

économiques...

Aider & la réflexion sur développement de la
commune en essayant d'en limiter les conflits
d’'usages, en prenant compte dans une démarche
participative toutes les parties prenantes et
rendre fiers les citoyens qui vont s'approprier
les valeurs partagées de leur territoire
proposées par le conseil municipal.



5.1. ATLAS DE BIODIVERSITE COMMUNALE DE MATOURY
Ce programme est animé par llona CLOCHER, chargée de programme.

OBJECTIF

Comme tous les projets d'/ABC, le projet a pour objectif d’'accompagner les
collectivités a prendre en compte la biodiversité dans leurs projets de
développement. Financé par 'OFB, le projet se déroule de 2023 & 2025.

BILAN ANNUEL
En 2024, 'ABC de Matoury a :
e Finalisé les inventaires naturalistes  sur
I'ensemble du territoire communal ;
 Engagé les premiéres analyses sur la
biodiversité.
» 641 personnes ont été touchées soit par des

actions de sensibilisation, soit par des . NG :
inventaires participatifs. LJ”‘W\/J“ \h N
e Plus de 115 000 données ont été crées sur la | —— e A

commune

FAITS MARQUANTS
Deux temps forts ont marqué 'année :
e une semaine d'inventaires en mars avec les étudiants de BTS GPN du Llycée
agricole de Matiti, aux cétés d'experts (botanique, chauves-souris...) ;
* la participation & la 1¢ édition du City Nature Challenge en Guyane, avec des
animations sur poissons, papillons et amphibiens sur différents secteurs,
aboutissant a 4 731 observations en quatre jours pour la commune.

PERSPECTIVES PR Lany [ ¥
Pour la pérennisation du projet, a la fin de & AR
'année 2024, la mairie de Matoury s'est
engagée en conseil municipal & soutenir &
hauteur de 15 000 euros la suite de 'Atlas
de la Biodiversité Communale sur les
actions d'animations et d'inventaires
participatifs pour 3 ans.
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5.2. ATLAS DE BIODIVERSITE COMMUNALE DE
MONTSINERY-TONNEGRANDE

Ce programme est animé par Léa ACKERER, chargée de programme.

OBJECTIF

Comme ftous les projets d'/ABC, le projet a pour objectif d’accompagner les
collectivités & prendre en compte la biodiversité dans leurs projets de
développement. Financé par 'OFB, le projet se déroule de 2023 a 2026.

BILAN ANNUEL
Cette premiére année a été consacrée & :

e un diagnostic approfondi des données de biodiversité et des projets
d’aménagement : 25 réunions menées pour arriver & un consensus scientifique
sur les inventaires & mener ;

* la programmation des inventaires experts et participatifs.

Les premiéres actions engagées :
e création d'un groupe Whatsapp de 60 participants ;

projet scolaire de jardin avec une école primaire ;
¢ partenariat avec le nouveau collége (classe patrimoine, sortie kayak) ;

participation & la Féte de la Nature ;
¢ conventions avec le Zoo de Guyane et I'entreprise DILO ;

accueil d'un stagiaire en mai et d'un alternant en octobre sur les thématiques de
patrimoine culturel.

Les projets sont longs & monter et la logistique chronophage, mais les partenariats
établis permettent d'engager durablement habitants et publics éloignés des enjeux

de biodiversité.

FAITS MARQUANTS
* Des animations trés diverses pour toucher un large public : projet scolaire, sortie

en pirogue, inventaire des oiseaux, parkour avec la mission locale, soirée ciné...

¢ Une mission scientifique d'inventaires odonates : du 18 au 28 novembre, il s'agit
du premier inventaire.

 Accueil d'un stagiaire en mai, et d'un apprenti en octobre, pour travailler sur les
sujets de patrimoine culturel.

44



IMPACT

* 20 animations ont été réalisées 434
personnes touchées

* Groupe whatsapp de 60 habitants
engages.

* Inventaires participatifs : engouement
pour le projet d'inventaire via les pieéges
photographiques. Plus de 10 habitants en
ont installé chez eux et partagent leurs
images.

* Plus de 4000 données scientifiques crées
sur la commune, dont une bonne partie
encouragée par le lancement de 'ABC

PERSPECTIVES

Pour la suite du projet, il est prévu d'arriver &
une forme d'opérationnalité avec la commune
(partage  d'agendas, réglage des flux
financiers...), de continuer & engager les
habitants sur des événement qui leur plaisent
et de continuer & faire le lien entre
patrimoines naturels et culturels sur la

commune.

Crédits photo : Claude SUZANON
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L'année 2024 a été dense, exigeante, parfois inconfortable, mais structurante pour
la SEPANGUY. Les 60 ans de l'association ont été |'occasion de regarder le chemin
parcouru, et de mesurer ce que représente aujourd’hui une structure comme la nétre
dans un contexte environnemental, social et économique de plus en plus contraint.

Malgré des difficultés financiéres réelles, nous avons poursuivi nos missions : gérer et
faire vivre des espaces naturels protégés, développer des programmes
pédagogiques ambitieux, accompagner les collectivités et rester présents dans les
instances ou se discutent les choix d'aménagement du territoire. Ce maintien de
I'activité n'aurait pas été possible sans 'engagement des salarié-es, des bénévoles et
des partenaires qui continuent de croire a |'utilité et & la légitimité de la SEPANGUY.

En 2024, un travail de révision du projet associatif a été engagé avec 'appui du
Dispositif Local d’Accompagnement. Ce premier temps a permis de remettre & plat
nos valeurs, nos missions et nos modes de fonctionnement. Ce travail est loin d'étre
terminé. Il devra se poursuivre en 2025, en associant plus largement les adhérents,
afin de redonner du sens collectif, de renforcer la vie associative et de clarifier le
cap pour les années & venir.

Les priorités sont claires. Les programmes jeunesse vont monter en puissance et étre
au ceoeur de notre action, car ils sont un levier essentiel pour |'appropriation des
enjeux environnementaux par les jeunes Guyanais et pour la tfransmission des savoirs
liés aux territoires. Les Atlas de la Biodiversité Communale ont trouvé leur place
localement ; ils doivent désormais s'ancrer dans la durée et se traduire plus
concrétement dans les décisions publiques. La refonte des plans de gestion, en
particulier sur les Pripris de Yiyi, constitue également un moment clé pour ajuster nos
pratiques et mieux répondre aux évolutions des milieux et des usages.
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L'année 2025 marquera aussi une premiere pour la SEPANGUY : l'ouverture de
programmes dédiés aux enjeux climatiques. Gréce & un financement de la
Collectivité Territoriale de Guyane, aprés deux années sans soutien, nous engageons
ce chantier, conscients quil devra s'inscrire en cohérence avec les réalités
guyanaises.

Enfin, 2025 devra étre I'année du redressement. Redresser la barre financiérement
est indispensable pour sécuriser |'association, consolider les équipes et retrouver des
marges de manceuvre. Cet objectif ne pourra étre atteint qu'avec de la rigueur, de
la transparence et une mobilisation collective, sans renoncer a ce qui fait le sens de
notre engagement.

La SEPANGUY n'est pas figée. Elle évolue, se questionne, se remet parfois en cause,
mais reste fidéle & une conviction simple : protéger la nature en Guyane ne se fera ni

sans les habitants, ni sans les jeunes, ni sans un tissu associatif vivant et impliqué.

! . s by .
C'est avec cette exigence que nous abordons les années & venir.

Raphaélle RINALDO
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